
ผลการตรวจสอบ IOE ปี 2568

ล ำดับ หวัข้อ  ขอบเขตของกำรติดตำมดูแล  แนวทำงกำรด ำเนินกำร  ผลกำรติดตำมดูแล

1 กำรซือ้ขำยผลิตภัณฑใ์นตลำดทุนและตรำสำรทำงกำรเงนิกับ
บุคคลทีเ่ก่ียวข้องและกำรซือ้ขำยผลิตภัณฑใ์นตลำดทุนและตรำ
สำรทำงกำรเงนิทีไ่ม่มีรำคำตลำดหรือทีไ่ม่มีสภำพคล่อง

1. การซือ้ขายเงินฝากที่ผูอ้อหรอืผูร้บัฝากเงินเป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้ง

2. การ trade FX ที่ผูอ้อกหรอืผูร้บัฝากเงินเป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้ง

3. ความสมเหตสุมผลในการท าธุรกรรม

4. ความเหมาะสมของราคา

5. เป็นไปตามธรรมเนียมทางคา้ปกติ โปรง่ใส เป็นธรรม

1. พิจารณาจากรายการธุรกรรม การซือ้ขายเงินฝากที่ผูอ้อกหรอืผูร้บัฝาก

เงินเป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้ง

2. พิจารณาจากรายการธุรกรรม การ Trade FX ที่ผูอ้อกหรอืผูร้บัฝากเงิน

เป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้ง

3. ติดตามดแูล ความสมเหตสุมผล ความเหมาะสมของราคาและความเป็น

ธรรม ในการท าธุรกรรมรซือ้ขายเงินฝากที่ผูอ้อกหรอืผูร้บัฝากเงินเป็นบคุคล

ที่เก่ียวขอ้ง และการ Trade FX ที่ผูอ้อกหรอืผูร้บัฝากเงินเป็นบคุคลที่

เก่ียวขอ้ง

จากการสอบทาน Transaction ในชว่งระหวา่งวนัที่ 1 เมษายน – 30 มิถนุายน 2025 นัน้ พบวา่ มีการท ารายการธุรกรรมซือ้ขาย FX  โดยมี Counter Party เป็นบคุคลที่

เก่ียวขอ้ง คือ ธนาคารกรุงศรอียธุยา (BAY) จ านวน  18 รายการ  ซึง่ในการท าธุรกรรมดงักลา่ว ทาง Dealer มีการสอบถามราคาการท าธุรกรรม FX จาก Counter Party 

อยา่งนอ้ย 3 ราย และท าการเปรยีบเทียบราคาทัง้ 3 ราย รวมทัง้มีการจดัเก็บรวมรวบหลกัฐาน การ Shop rate อยา่งเหมาะสม เพ่ือเป็นขอ้มลูในการพิจารณาการท าธุรกรรม 

FX แตล่ะรายไดใ้หร้าคาอยา่งเหมาะสม สมเหตสุมผล และเพ่ือเป็นหลกัฐานในการตดัสนิใจเลอืกใชร้าคาที่ดีที่สดุตอ่กองทนุในการท าธุรกรรม FX Transaction รวมทัง้เพ่ือท า

การขออนมุตัิและแนบหลกัฐานการเปรยีบเทียบราคา วา่ BAY ไดใ้หร้าคาที่ดีที่สดุในการท าธุรกรรม FX ตอ่หน่วยงาน Investment Support ประกอบในการด าเนินการอนมุตัิ

รายการดงักลา่วในระบบการลงทนุตอ่ไป และเพ่ือใหม้ั่นใจวา่การลงทนุดงักลา่วสอดคลอ้งกบันโยบายลงทนุของกองทนุ และเป็นการสรา้งผลตอบแทนที่ดีสงูสดุใหก้บัผูถื้อ

หน่วยลงทนุ 

ทัง้นี ้การเปรยีบเทียบราคาดงักลา่วมีความเหมาะสม เป็นธุรกรรมที่ดีที่สดุส  าหรบัลกูคา้ หรอืจ  าเป็นหรอืเป็นประโยชนต์อ่กองทนุในสถานการณน์ัน้ และเป็นธุรกรรมใน

ลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางคา้ปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกบับคุคลทั่วไปที่มิไดมี้ความเก่ียวขอ้งกนัเป็นพิเศษ (at arm's length transaction) ตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทธ. 35/2556 แลว้

2 วิธีกำรบริหำรจัดกำรกองทุนรวมตำมทีเ่ปิดเผยแก่ผู้ถือหน่วยลงทุน 1.  การบรหิารกองทนุเป็นไปตามลกัษณะ (แบบ passive/ active) และการบรหิารกอง

 ThaiESG  ที่ก  าหนดไวใ้นโครงการจดัการกองทนุ 

2.  มีการพิจารณาจา่ยเงินปันผลเป็นไปตามที่โครงการก าหนด

3.  มีการเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อหน่วยลงทนุตามที่โครงการจดัการกองทนุก าหนด

1. ตรวจสอบการลงทนุวา่เป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคก์ารลงทนุที่

เปิดเผยในโครงการ

2. บรษัิทมีการเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูถื้อหน่วยลงทนุตามที่โครงการก าหนด

3. ตรวจสอบการคดัเลอืกหลกัทรพัยว์า่เป็นไปตามที่นโยบายการลงทนุ

ก าหนด

4. มีการพิจารณาการจา่ยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหน่วยลงทนุวา่เป็นไปตามที่

โครงการก าหนดไว้

1. จากการสุม่สอบทานโครงการจดัการกองทนุรวม จ านวน 14 กองทนุ พบวา่ มีการบรหิารจดัการลงทนุ เป็นไปตามกลยทุธก์ารบรหิารกองทนุ แบบ Active / Passive 

Management ที่ก  าหนดไวต้ามโครงการจดัการกองทนุก าหนด 

2. จากการสุม่สอบทานการบรหิารจดัการลงทนุ ตามกองทนุรวม 14 กองทนุนัน้ พบวา่ ทีม Investment  ไดมี้การคดัเลอืกหลกัทรพัยเ์ป็นไปตามเง่ือนไขการลงทนุที่ก  าหนดใน

โครงการจดัการลงทนุครบถว้น รวมทัง้ในการลงทนุของแตล่ะกองทนุ เป็นไปตามนโยบายการลงทนุและอตัราสว่นการลงทนุที่ก  าหนดในโครงการจดัการลงทนุ ครบถว้น 

รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูกองทนุใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุรบัทราบผา่นเวบ็ไซตข์องบรษัิทจดัการตามเอกสาร Fund Fact Sheet เพ่ือใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุสามารถตรวจสอบขอ้มลู

ดงักลา่วได ้

3. จากการสุม่สอบทานขอ้มลูการจา่ยปันผล ของกองทนุรวมที่มีก าหนดเก่ียวกบัการจา่ยปันผล พบวา่ มีการจา่ยปันผล ตามรอบระยะเวลาที่ก  าหนดไวใ้นโครงการจดัการ

กองทนุ ครบถว้นถกูตอ้ง รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูการจา่ยเงินปันผล เพ่ือใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุรบัทราบ

3 กำรคัดเลือกและติดตำมกำรใหบ้ริกำรของผู้ใหบ้ริกำร การสอบทานผูใ้หบ้รกิาร (service provider) เชน่ ผูด้แูลผลประโยชน ์ของกองทนุรวม 

โดยจะพิจารณาในเรือ่ง

1) หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลอืก 

2) การติดตามคณุภาพการใหบ้รกิาร

3) การประเมินคณุภาพการใหบ้รกิาร

1. พิจารณาความเหมาะสมของหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกภายในที่ใช้

คดัเลอืกผูด้แูลผลประโยชน ์วา่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ประกาศส านกังาน 

ก.ล.ต. ก าหนด

2. ติดตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกผูด้แูลผลประโยชนว์า่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี่ไดก้  าหนดไว้

3. ติดตามวา่มีการประเมินคณุภาพการใหบ้รกิารของผูด้แูลผลประโยชน ์

ในชว่งเดือนมกราคม - ธันวาคม 2568

1.  การก าหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกผูด้แูลผลประโยชน ์โดยก าหนดคณุสมบตัิตอ้งเป็นผูด้แูลผลประโยชนท์ี่มีรายช่ือที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และตอ้ง

เป็นผูท้ี่ไมเ่คยถกูส  านกังานสั่งพกัการใหค้วามเห็นชอบการเป็นผูด้แูลผลประโยชน ์

2.  มีการก าหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ด้แูลผลประโยชนต์อ้งมีระบบงานที่มีความพรอ้มในการประกอบธุรกิจผูด้แูลผลประโยชนต์ามที่ประกาศก าหนด เชน่ ระบบงานส าหรบัการ

ดแูลและติดตามผลประโยชนท์ี่เกิดจากการลงทนุของกองทนุ ระบบในการควบคมุดแูลการก าหนดมลูคา่ทรพัยส์นิตา่งๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัยตุิธรรมและความสม ่าเสมอ

ตามหลกัเกณฑท์ี่สมาคมก าหนด ระบบในการตรวจสอบและการรบัรองความถกูตอ้งของการค านวณมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธิของกองทนุ ระบบงานในการตรวจสอบการลงทนุ

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามโครงการที่ก  าหนด เป็นตน้ และยงัก าหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ด้แูลผลประโยชนต์อ้งจดัใหมี้แผนส ารองฉกุเฉิน (Business Continuity Plan - BCP) และแสดงให้

เห็นไดว้า่มีการซกัซอ้มการปฏิบตัิตามแผนดงักลา่วเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้

3.  ส าหรบัปี 2568 ฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุมีการคดัเลอืกผูด้แูลผลประโยชนร์ายใหม ่ไดแ้ก่ ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ  ากดั (มหาชน) (KKP) โดยฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุ ไดเ้ขา้

เยี่ยมชมฝ่ายปฎิบตัิการธุรกิจหลกัทรพัยข์อง KKP ณ อาคารเคเคพี ทาวเวอร ์พรอ้มทัง้ไดจ้ดัท  าแบบประเมินการคดัเลอืกผูด้แูลผลประโยชน ์ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเป็นไป

ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดครบถว้นถกูตอ้ง

4.  ณ สิน้ปีทางฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุไดท้  าการประเมินคณุภาพผูด้แูลผลประโยชนท์กุราย โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนั

5.  หวัขอ้ในการประเมินและติดตามคณุภาพในการใหบ้รกิารของผูด้แูลผลประโยชน ์โดยหวัขอ้ประเมินในการประเมินดงันี ้การใหบ้รกิารในการท าหนา้ที่ผูด้แูลผลประโยชน์

ของกองทนุ การบรหิารความเสีย่งจากการใชบ้รกิารผูผู้ด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุ  การบรหิารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจในการด าเนินธุรกิจและการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ และ

สรุปภาพรวมการใชบ้รกิารผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุ

รำยงำนกำรตดิตำมดแูล Independent Oversight Entity (IOE) ตำม ม.124/1 แหง่ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์

ประจ ำปี 2568

บลจ. กรุงศร ี(KSAM)
     

หนา้ 1 ของหนา้ 3
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ล ำดับ หวัข้อ  ขอบเขตของกำรติดตำมดูแล  แนวทำงกำรด ำเนินกำร  ผลกำรติดตำมดูแล

รำยงำนกำรตดิตำมดแูล Independent Oversight Entity (IOE) ตำม ม.124/1 แหง่ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์

ประจ ำปี 2568

4 กำรส่งค ำส่ังซือ้ขำยผลิตภัณฑใ์นตลำดทุนและตรำสำรทำงกำรเงนิ 1. หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืก Broker / Counter Party 

2. การสง่ค  าสั่งซือ้ขายหลกัทรพัยผ์า่นบรษัิทหลกัทรพัยร์ายใดรายหนึ่งมากเป็นพิเศษ

ทัง้ที่มีคณุภาพการใหบ้รกิารใกลเ้คียงกบัรายอ่ืน

3. การทบทวนและการประเมินคณุภาพการใหบ้รกิารของ Broker / Counter Party

1. สอบทานเอกสารใหค้ะแนน และคดัเลอืก Broker / Counter Party 

2. สอบทานการสง่รายการซือ้/ขายหลกัทรพัยใ์หก้บั Broker / Counter 

Party ทกุราย ตามรายช่ือและสดัสว่นที่ไดอ้นมุตัิจากคณะกรรมการลงทนุ

หรอืไม่

3. สอบทานการซือ้ขายหลกัทรพัยผ์า่นบรษัิทหลกัทรพัยร์ายใดรายหนึ่งมาก

เป็นพิเศษทัง้ที่มีคณุภาพการใหบ้รกิารใกลเ้คียงกบัรายอ่ืน

4. สอบทานมีการสง่ค  าสั่งซือ้ขายหลกัทรพัยผ์า่น Broker / Counter Party 

ที่ไมอ่ยูใ่นรายช่ือที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการลงทนุ หรอืไม่

1.  บรษัิทก าหนดแนวทางการคดัเลอืกและประเมิน รวมถึงการทบทวนคณุสมบตัิของ Broker และ Counterparty เป็นลายลกัษณอ์กัษรชดัเจนในคูมื่อปฎิบตัิงาน โดย

ก าหนดปัจจยัในการประเมินเพ่ือจดัสง่ค  าสั่งซือ้ขายหลกัทรพัยผ์า่นแตล่ะตวักลางอยา่งเทา่เทียมกนั ค  านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทนุเป็นส าคญั ไมมุ่่งเนน้ท า

รายการผา่นบรษัิทในเครอืของบรษัิท โดยมีฝ่ายงานที่ท  าหนา้ที่ในการพิจารณาคดัเลอืกและประเมินตามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทก าหนด ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการกองทนุ 

นกัวเิคราะห ์และเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการซือ้ขายหลกัทรพัย ์และน าเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการลงทนุเป็นรายไตรมาส

2.  จากการสอบทานผลการคดัเลอืกและการใหค้ะแนน Broker / Counterparty  เป็นไปตามแนวทางที่บรษัิทก าหนดและไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการลงทนุ บรษัิทสง่

ค  าสั่งใหก้บั Broker / Counterparty  เป็นไปตามรายช่ือและสดัสว่นตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการการลงทนุ โดยไมไ่ดส้ง่ค  าสั่งใหร้ายใดรายหนึ่งมากเป็นพิเศษ ยกเวน้

บางรายการซึง่เป็นการท ารายการซือ้หลกัทรพัย ์Bookbuild / IPO ที่บรษัิทไมไ่ดเ้ป็นผูเ้ลอืกตวักลาง เป็นตน้  

3.  มีการรายงานปรมิาณการท ารายการซือ้/ขายหลกัทรพัยผ์า่น Broker / Counterparty ตอ่คณะกรรมการลงทนุทกุไตรมาส

4.  บรษัิทมีการจดัเก็บเอกสารการคดัเลอืกและการประเมินใหค้ะแนน Broker / Counterparty  และบนัทกึประชมุการรายงานตอ่คณะกรรมการลงทนุครบถว้นแลว้

5  กำรเก็บค่ำธรรมเนียมและค่ำใช้จ่ำยจำกกองทุนรวมหรือผู้ถือ
หน่วยลงทุน

1. ตรวจสอบ ติดตามการปรบัขึน้และลดคา่ธรรมเนียมของกองทนุรวมวา่มีการเปิดเผย

แก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ เป็นไปตามที่ประกาศ ก.ล.ต. ก าหนด

2.  ความสมเหตสุมผลของคา่ธรรมเนียมการจดัการ

3.  การเปิดเผยคา่ธรรมเนียมการจดัการครบถว้น ถกูตอ้ง และชดัเจน

1. ตรวจสอบการปรบัขึน้และลดคา่ธรรมเนียมของกองทนุรวมมีการเปิดเผย

แก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ เป็นไปตามที่ประกาศ ก.ล.ต. ก าหนด

2. ตรวจสอบมีการขออนมุตัิ / การขอเปลีย่นแปลง คา่ธรรมเนียมและ

คา่ใชจ้า่ยที่เรยีกเก็บจากกองทนุ หรอืไม ่

3. สอบทานมีการประกาศการปรบัขึน้และลดคา่ธรรมเนียมการจดัการใหผู้้

ลงทนุทราบ ถกูตอ้งและครบถว้น

1.  จากการสุม่สอบทาน กองทนุรวม ที่มีการปรบัเพ่ิม / ลด คา่ธรรมเนียม คา่ใชจ้า่ยของกองทนุ ของเดือน กมุภาพนัธ ์กรกฎาคม สงิหาคม ตลุาคม พฤศจิกายน และธันวาคม

 2568 พบวา่ การปรบัเพ่ิม / ลด คา่ธรรมเนียมนัน้ ไมเ่กินไปจากคา่ธรรมเนียมที่เรยีกเก็บสงูสดุที่ก  าหนดในหนงัสอืชีช้วนสว่นขอ้มลูกองทนุรวม 

2.  จากการสุม่สอบทาน การขออนมุตัิ / รายงาน การปรบัเพ่ิม คา่ธรรมเนียม คา่ใชจ้า่ยของกองทนุ พบวา่ มีการรายงานตอ่คณะกรรมการ PDC เพ่ือรบัทราบ/ อนมุตัิการปรบั 

เพ่ิม คา่ธรรมเนียม คา่ใชจ้า่ยที่เรยีกเก็บจากกองทนุรวมทกุครัง้ 

3.  จากการสุม่สอบทานในเรือ่งการเปิดเผยใหผู้ล้งทนุทราบ พบวา่ ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผย การปรบัเพ่ิม / ลด คา่ธรรมเนียม คา่ใชจ้า่ยของกองทนุ บนเวบ็ไซตข์อง

บรษัิทจดัการ https://www.krungsriasset.com/TH/News/FundAnnouncement.aspx ใหผู้ล้งทนุทราบโดย 

-  การปรบัเพ่ิม มีการแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุ/ผูล้งทนุ ทราบลว่งหนา้ภายใน 3 วนัท าการก่อนมีผลบงัคบัใช้

-  การปรบัลด มีการแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุ /ผูล้งทนุ ทราบภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัที่มีผลบงัคบัใช้

เพ่ือใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุ สามารถเขา้ถึงขอ้มลูกองทนุ โดยเป็นไปตามที่ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด ครบถว้นถกูตอ้ง

6  กำรใช้สิทธิออกเสียงในทีป่ระชุมผู้ถือหลักทรัพย์ 1. การพิจารณาแนวทางในการไปใชส้ทิธิออกเสยีงแทนกองทนุ ปัจจยักระบวนการ

ตดัสนิใจที่ควรพิจารณาในการใชส้ทิธิออกเสยีง เพ่ือใหก้ารใชส้ทิธิออกเสยีงลงมติ

เป็นไปเพ่ือประโยชนท์ี่เป็นธรรมแก่ทกุกองทนุรวม

2.  นโยบายในการใชส้ทิธิออกเสยีงกรณีที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการ

ทบทวนนโยบายการใชส้ทิธิออกเสยีง

3. การเปิดเผยขอ้มลูการใชส้ทิธิออกเสยีงครบถว้น

1. สอบทานเอกสาร Voting หลกัทรพัย ์(Corporate Action Form) ที่ได้

ผา่นมติใหค้วามเห็นจากคณะกรรมการลงทนุ (IC) ถึงปัจจยักระบวนการ

ตดัสนิใจที่พิจารณาในการใชส้ทิธิออกเสยีง         

2. สอบทานการถือครองหุน้ ณ วนั XM ในระบบของ บลจ. เทียบกบั ตาราง

สทิธิประโยชน ์XM จาก SET SMART เพ่ือสอบทานระบบของ บลจ. วา่ ณ 

วนัที่ XM มีการบนัทกึสทิธิ และมีการไปใชส้ทิธิออกเสยีงครบถว้น

3. สอบทานรายงานสรุปการใชส้ทิธิออกเสยีงที่เปิดเผยบนเวบ็ไซตข์อง

บรษัิทจดัการ วา่มีความถกูตอ้งครบถว้น หรอืไม่

4. สอบทานมีการเปิดเผยแนวทางการใชอ้อกเสยีงบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท

หรอืไม่

1.  การใชส้ทิธิออกเสยีงของกองทนุเป็นไปตามแนวทางที่บรษัิทก าหนด โดยตอ้งผา่นคณะกรรมการลงทนุ (IC) เป็นผูพิ้จารณาการใชส้ทิธิออกเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ของ

หลกัทรพัยท์ี่กองทนุลงทนุ และตอ้งผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการลงทนุก่อนการไปใชส้ทิธิ โดยค านึงถึงประโยชนข์องกองทนุเป็นส าคญั 

2.  การพิจารณาใชส้ทิธิออกเสยีงในแตล่ะวาระ บรษัิทจดัการไดมี้การพิจารณาถึงความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคน์โยบายของกองทนุ ไมก่่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์และมีขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจอยา่งครบถว้นก่อนวนัประชมุ โดยบรษัิทจดัการจะลงคะแนนเสยีงเห็นดว้ยกบัวาระที่เป็นประโยชนต์อ่บรษัิทนัน้ๆ ในระยะยาว 

มีความเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นไปตามแนวทางการใชส้ทิธิออกเสยีงที่เปิดเผยตอ่ผูถื้อหน่วยผา่นเวบ็ไซตข์องบรษัิท  บรษัิทจดัการไดใ้ชส้ทิธิออกเสยีงในนามกองทนุที่

อยูภ่ายใตก้ารจดัการครบถว้นทกุหลกัทรพัยท์ี่มีสทิธิในการออกเสยีง

3.  บรษัิทมีการมอบอ านาจในการใชส้ทิธิออกเสยีงใหบ้คุคลที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตามแนวทางการใชส้ทิธิออกเสยีงที่ก  าหนดไว ้เชน่ เจา้หนา้ที่ของบรษัิทจดัการ หรอืกรรมการ

อิสระของบรษัิทที่กองทนุถือหุน้ โดยกรณีบรษัิทจดัการมอบอ านาจใหก้รรมการอิสระใชส้ทิธิออกเสยีงแทนบรษัิท เป็นไปตามแนวทางการลงคะแนนที่ไดร้บัอนมุตัิจาก

คณะกรรมการลงทนุแลว้

4.  ในชว่งเวลาที่สอบทาน  ไมพ่บวาระพิจารณาที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

5.  บรษัิทด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูการใชส้ทิธิออกเสยีงของกองทนุประจ าปี บนเวบ็ไซตบ์รษัิทเรยีบรอ้ยแลว้ (บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูเป็นรายปี)

บลจ. กรุงศร ี(KSAM)
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ผลการตรวจสอบ IOE ปี 2568

ล ำดับ หวัข้อ  ขอบเขตของกำรติดตำมดูแล  แนวทำงกำรด ำเนินกำร  ผลกำรติดตำมดูแล

รำยงำนกำรตดิตำมดแูล Independent Oversight Entity (IOE) ตำม ม.124/1 แหง่ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์

ประจ ำปี 2568

7  การใหค้วามเหน็การจัดท า ทบทวนนโยบายป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์และการใหค้วามเหน็การแก้ไขโครงการ
 หนังสือชีช้วน โดยการขอมติพิเศษจากผู้ถือหน่วยลงทุน

1. การจดัท า และทบทวนนโยบายปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2. การแกไ้ขโครงการ / หนงัสอืชีช้วน โดยการขอมติพิเศษจากผูถื้อหน่วยลงทนุ

1. สอบทานและใหค้วามเห็นการทบทวนหรอืปรบัปรุงนโยบายปอ้งกนั

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่จะเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2. สอบทานและใหค้วามเห็นตอ่การแกไ้ขเพ่ิมเติมโครงการวธีิการจดัการ ที่

ตอ้งไดร้บัมติพิเศษจากผูถื้อหน่วยลงทนุ โดยพิจารณาการแกไ้ขโครงการ / 

หนงัสอืชีช้วน ดงักลา่วเป็นประโยชนผ์ูถื้อหน่วยลงทนุหรอืไม่

1.  ในปี 2568 บรษัิทมีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ซึง่ฝ่าย Compliance ที่รบัผิดชอบในสว่น IOE ไดด้  าเนินการสอบทานและให้

ความเห็นแลว้ โดยในนโยบายมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบั COI ครบถว้น กลา่วคือ มีการก าหนดหลกัการเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตวัอยา่งเชน่ (1) บทบาทหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบของผูบ้รหิารและพนกังาน (2) กิจกรรมที่ควรหลกีเลีย่ง (3) การก าหนดนิยามการกระท าที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(4) ธุรกรรมที่หา้มกระท า และ (5) 

ธุรกรรมที่สามารถกระท าไดต้ามที่กฎหมายอนญุาต เป็นตน้ เพ่ือใชเ้ป็นหลกัการมาตรฐานในการปฏิบตัิงานและการด าเนินธุรกิจ ซึง่หลกัการเรือ่งความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนด์งักลา่วครอบคลมุลกัษณะความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้จากการประกอบธุรกิจ และสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ รองรบัการก าหนดแนวทางการ

ติดตาม ควบคมุ และตรวจสอบการปฎิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย รวมถึงมีการแบง่แยกหน่วยงานและบคุลากรที่มีความรบัผิดชอบที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนอ์อกจากกนัอยา่งชดัเจน เพ่ือปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานดงักลา่ว

2.  ในปี 2568 บรษัิทไมมี่การขอมติแกไ้ขโครงการกรณีที่ตอ้งไดร้บัมติพิเศษจากผูถื้อหน่วยลงทนุ

บลจ. กรุงศร ี(KSAM)
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