
ผลการตรวจสอบ IOE ปี 2566

ล ำดับ หวัข้อ  ขอบเขตของกำรติดตำมดูแล  แนวทำงกำรด ำเนินกำร  ผลกำรติดตำมดูแล

1 กำรซือ้ขำยผลิตภัณฑใ์นตลำดทุนและตรำสำรทำงกำรเงนิกับ
บุคคลทีเ่ก่ียวข้องและกำรซือ้ขำยผลิตภัณฑใ์นตลำดทุนและตรำ
สำรทำงกำรเงนิทีไ่ม่มีรำคำตลำดหรือทีไ่ม่มีสภำพคล่อง

1. การซือ้ขายเงินฝากที่ผูอ้อหรอืผูร้บัฝากเงินเป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้ง

2. การ trade FX ที่ผูอ้อกหรอืผูร้บัฝากเงินเป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้ง

3. ความสมเหตสุมผลในการท าธุรกรรม

4. ความเหมาะสมของราคา

5. เป็นไปตามธรรมเนียมทางคา้ปกติ โปรง่ใส เป็นธรรม

1. พิจารณาจากรายการธุรกรรม การซือ้ขายเงินฝากที่ผูอ้อกหรอืผูร้บัฝาก

เงินเป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้ง

2. พิจารณาจากรายการธุรกรรม การ Trade FX ที่ผูอ้อกหรอืผูร้บัฝากเงิน

เป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้ง

3. ติดตามดแูล ความสมเหตสุมผล ความเหมาะสมและเป็นธรรม ในการ

ท าธุรกรรมซือ้ขายหน่วยลงทนุหรอืใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หน่วยลงทนุ

ของทนุรวม ที่บคุคลที่เก่ียวขอ้งเป็นผูบ้รหิารจดัการกองทนุภายใต ้บลจ. 

เดียวกนั

1.จากการสุม่สอบทานรายการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ในปี 2567 พบวา่ มีการลงทนุในรายการที่มีผูอ้อกหรอืคูส่ญัญาเป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้ง โดยมีทัง้รายการตราสารหนี ้เงินฝาก 

การซือ้ขายสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ 

2.จากการสุม่สอบทาน (E-Mail) พบวา่ เม่ือ ผูจ้ดัการกองทนุสง่ค  าสั่งซือ้ขายตราสารหนี ้เงินฝาก การซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ ไปยงั Dealer นัน้ ทาง Dealer จะมีการ

เปรยีบเทียบราคาจากรายการดงักลา่วกบัคูค่า้อยา่งนอ้ย 3 ราย โดย Dealer จะแนบหลกัฐานการแชทกบัคูค่า้ ในการสอบถามราคาของแตล่ะคูค่า้ ไวเ้ป็นหลกัฐาน เพ่ือให ้

ฝ่าย Investment Support ตรวจสอบรายการ พรอ้มท าตารางเปรยีบเทียบใหต้รวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจน เม่ือทาง Investment Support ตรวจสอบรายการดงักลา่วใน E-Mail 

อยา่งละเอียดแลว้ พบวา่ Bay เสนอราคาที่ดีที่สดุ กวา่คูค่า้รายอ่ืน จงึจะอนมุตัิการท ารายการดงักลา่วผา่นทาง E-Mail เพ่ือใหฝ่้าย Dealer ไดด้  าเนินการตอ่ไปทกุรายการ ซึง่

ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งไดป้ฏิบตัิเป็นไปตามที่ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดครบถว้น ถกูตอ้ง 

2 วิธีกำรบริหำรจัดกำรกองทุนรวมตำมทีเ่ปิดเผยแก่ผู้ถือหน่วยลงทุน 1. บลจ. ใชเ้ครือ่งมือการบรหิารและจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง ตามที่แจง้ผู้

ลงทนุไว้

2. การเปิดเผยเครือ่งมือการบรหิารและจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่งใหผู้ล้งทนุ

ทราบ

1. ตรวจสอบหนงัสอืชีช้วนกองทนุรวม ชว่งเดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 

วา่มีการก าหนดเครือ่งมือการบรหิารและจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง

หรอืไม ่อยา่งไร 

2. บลจ.ไดมี้การจดัท าและเผยแพรก่ารใชเ้ครือ่งมือการบรหิารและจดัการ

ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่งใหผู้ล้งทนุรบัทราบหรอืไม ่ตามที่แจง้ผูล้งทนุไว้

ในหนงัสอืชีช้วน

จากการสอบทานหนงัสอืชีช้วนสว่นขอ้มลูกองทนุของแตล่ะกองทนุ ในชว่งเวลาดงักลา่ว พบวา่ ไดมี้การก าหนด เครือ่งมือการบรหิารความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง เป็นไปตามที่

ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดครบทกุหวัขอ้ รวมทัง้ไดก้  าหนดวา่ เม่ือบรษัิทจดัการมีการใชเ้ครือ่งมือการบรหิารและจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง เม่ือเกิด

สถานการณท์ี่ท  าให ้บรษัิทจดัการ ตอ้งน าเครือ่งมือดงักลา่วมาใชแ้ลว้นัน้ จะตอ้งมีการเปิดเผยการใชเ้ครือ่งมือดงักลา่ว ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษัิท นัน้ 

ส  าหรบั ปี 2567 บรษัิทจดัการไมมี่การพิจารณาน าเครือ่งมือการบรหิารและจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่งมาใชก้บักองทนุรวมภายใตก้ารบรหิารจดัการของบรษัิทจดัการ

แตอ่ยา่งใด จงึท  าใหไ้มมี่การประกาศใชเ้ครือ่งมือดงักลา่วผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษัิทจดัการ เน่ืองจาก ไมมี่วกิฤติการณใ์นการขาดสภาพคลอ่งของแตล่ะกองทนุ

3 กำรคัดเลือกและติดตำมกำรใหบ้ริกำรของผู้ใหบ้ริกำร บรษัิทไดมี้การคดัเลอืกผูใ้หบ้รกิารผูส้อบบญัชีของกองทนุรวม โดยพิจารณาในเรือ่ง

1) หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลอืก 

2) การติดตามคณุภาพการใหบ้รกิาร

3) การประเมินคณุภาพการใหบ้รกิาร

1. พิจารณาความเหมาะสมของหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกภายในที่ใช้

คดัเลอืกผูส้อบบญัชี วา่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. 

ก าหนด

2. ติดตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกผูส้อบบญัชีรายใหมว่า่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี่ไดก้  าหนดไว้

3. ติดตามวา่มีการประเมินคณุภาพการใหบ้รกิารของผูส้อบบญัชี ในชว่ง

เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567

1. ในปี 2567 บรษัิทไมมี่การคดัเลอืกผูส้อบบญัชีรายใหม ่

2. ในปี 2567 ฝ่ายปฏิบตัิการไดมี้ประเมินคณุภาพผูส้อบบญัชี ทัง้หมด 3 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท พีว ีออดิท จ  ากดั, บรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั และ 

บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนั

3. หวัขอ้ในการประเมินและติดตามคณุภาพการใหบ้รกิารของผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารในการท าหนา้ที่ผูส้อบบญัชี การบรหิารความเสีย่งจากการใชบ้รกิารผูส้อบบญัชี 

 การบรหิารความตอ่เน่ืองทางธุรกิจในการด าเนินธุรกิจและการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ และสรุปภาพรวมการใชบ้รกิารผูส้อบบญัชีของกองทนุรวม

4 กำรส่งค ำส่ังซือ้ขำยผลิตภัณฑใ์นตลำดทุนและตรำสำรทำงกำรเงนิ 1. หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืก Broker / Counterparty 

2. การสง่ค  าสั่งซือ้ขายหลกัทรพัยผ์า่นบรษัิทหลกัทรพัยร์ายใดรายหนึ่งมากเป็นพิเศษ

ทัง้ที่มีคณุภาพการใหบ้รกิารใกลเ้คียงกบัรายอ่ืน

3. การทบทวนและการประเมินคณุภาพการใหบ้รกิารของ Broker / Counterparty

1. สอบทานเอกสารใหค้ะแนน และคดัเลอืก Broker / Counterparty 

2. สอบทานการสง่รายการซือ้/ขายหลกัทรพัยใ์หก้บั Broker / Counter 

Party ทกุราย ตามรายช่ือและสดัสว่นที่ไดอ้นมุตัิจากคณะกรรมการลงทนุ

หรอืไม่

3. สอบทานการซือ้ขายหลกัทรพัยผ์า่นบรษัิทหลกัทรพัยร์ายใดรายหนึ่งมาก

เป็นพิเศษ ทัง้ที่มีคณุภาพการใหบ้รกิารใกลเ้คียงกบัรายอ่ืน

1. บรษัิทก าหนดแนวทางการคดัเลอืกและประเมิน รวมถึงการทบทวนคณุสมบตัิของ Broker และ Counterparty เป็นลายลกัษณอ์กัษรชดัเจนในคูมื่อปฎิบตัิงาน โดยก าหนด

ปัจจยัในการประเมินเพ่ือจดัสง่ค  าสั่งซือ้ขายหลกัทรพัยผ์า่นแตล่ะตวักลางอยา่งเทา่เทียมกนั ค  านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทนุเป็นส าคญั ไมมุ่่งเนน้ท ารายการผา่น

บรษัิทในเครอืของบรษัิท โดยมีฝ่ายงานที่ท  าหนา้ที่ในการพิจารณาคดัเลอืกและประเมินตามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทก าหนด ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการกองทนุ นกัวเิคราะห ์และ

เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการซือ้ขายหลกัทรพัย ์และน าเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการลงทนุเป็นรายไตรมาส

2.  จากการสอบทานผลการคดัเลอืกและการใหค้ะแนน Broker / Counterparty  เป็นไปตามแนวทางที่บรษัิทก าหนดและไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการลงทนุ บรษัิทสง่

ค  าสั่งใหก้บั Broker / Counterparty  เป็นไปตามรายช่ือและสดัสว่นตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการการลงทนุ โดยไมไ่ดส้ง่ค  าสั่งใหร้ายใดรายหนึ่งมากเป็นพิเศษ ยกเวน้

บางรายการซึง่เป็นการท ารายการซือ้หลกัทรพัย ์Bookbuild / IPO ที่บรษัิทไมไ่ดเ้ป็นผูเ้ลอืกตวักลาง เป็นตน้  

3.  มีการรายงานปรมิาณการท ารายการซือ้/ขายหลกัทรพัยผ์า่น Broker / Counterparty ตอ่คณะกรรมการลงทนุทกุไตรมาส

4.  บรษัิทมีการจดัเก็บเอกสารการคดัเลอืกและการประเมินใหค้ะแนน Broker / Counterparty  และบนัทกึประชมุการรายงานตอ่คณะกรรมการลงทนุครบถว้นแลว้

รำยงำนกำรตดิตำมดแูล Independent Oversight Entity (IOE) ตำม ม.124/1 แหง่ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์

ประจ ำปี 2567

บลจ. กรุงศร ี(KSAM)
     

หนา้ 1 ของหนา้ 2
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รำยงำนกำรตดิตำมดแูล Independent Oversight Entity (IOE) ตำม ม.124/1 แหง่ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์
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5  กำรเก็บค่ำธรรมเนียมและค่ำใช้จ่ำยจำกกองทุนรวมหรือผู้ถือ
หน่วยลงทุน

1.  ตรวจสอบติดตามการปรบัขึน้และลดคา่ธรรมเนียมของกองทนุ Term Fund วา่มีการ

เปิดเผยแก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ เป็นไปตามที่ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด

2.  ความสมเหตสุมผลของคา่ธรรมเนียมการจดัการ

3.  การเปิดเผยคา่ธรรมเนียมการจดัการครบถว้น ถกูตอ้ง และชดัเจน

1. ตรวจสอบการปรบัขึน้และลดคา่ธรรมเนียมของกองทนุ Term Fund 

ในชว่งเดือน มกราคม - กนัยายน 2567 วา่มีการเปิดเผยแก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ

 เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ประกาศ ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด

2. ตรวจสอบวา่มีการขออนมุตัิ / การขอเปลีย่นแปลง คา่ธรรมเนียมการ

จดัการและคา่ใชจ้า่ยที่เรยีกเก็บจากกองทนุ หรอืไม ่

3. สอบทานมีการประกาศการขึน้คา่ธรรมเนียมการจดัการใหผู้ล้งทนุทราบ 

ถกูตอ้งและครบถว้น

1.  จากการสุม่สอบทาน กองทนุประเภท Term Fund ที่มีการปรบัเพ่ิม / ลด คา่ธรรมเนียม คา่ใชจ้า่ยของกองทนุ ในชว่งเวลาดงักลา่ว พบวา่ การปรบัเพ่ิม / ลด คา่ธรรมเนียม

นัน้ ไมเ่กินไปจากคา่ธรรมเนียมที่เรยีกเก็บสงูสดุที่ก  าหนดในหนงัสอืชีช้วนสว่นขอ้มลูกองทนุรวมของกองทนุประเภท Term Fund     

2.  จากการสุม่สอบทาน การขออนมุตัิ / รายงาน การปรบัเพ่ิม คา่ธรรมเนียม คา่ใชจ้า่ยของกองทนุ พบวา่ มีการรายงานตอ่คณะกรรมการ PDC เพ่ือรบัทราบการปรบั เพ่ิม 

คา่ธรรมเนียม คา่ใชจ้า่ยที่เรยีกเก็บจากกองทนุ Term Fund ทกุครัง้ 

3.  จากการสุม่สอบทาน พบวา่ ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผย การปรบัเพ่ิม / ลด คา่ธรรมเนียม คา่ใชจ้า่ยของกองทนุ บนเวบ็ไซตข์องบรษัิทจดัการ 

https://www.krungsriasset.com/TH/News/FundAnnouncement.aspx โดย 

-  การปรบัเพ่ิม มีการแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุทราบลว่งหนา้ภายใน 3 วนัท าการก่อนมีผลบงัคบัใช้

-  การปรบัลด มีการแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุทราบภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัที่มีผลบงัคบัใช้

	เพ่ือใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุ สามารถเขา้ถึงขอ้มลูกองทนุ โดยเป็นไปตามที่ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด ครบถว้นถกูตอ้ง 

6  กำรใช้สิทธิออกเสียงในทีป่ระชุมผู้ถือหลักทรัพย์ 1. การพิจารณาแนวทางในการไปใชส้ทิธิออกเสยีงแทนกองทนุ ปัจจยักระบวนการ

ตดัสนิใจที่ควรพิจารณาในการใชส้ทิธิออกเสยีง เพ่ือใหก้ารใชส้ทิธิออกเสยีงลงมติ

เป็นไปเพ่ือประโยชนท์ี่เป็นธรรมแก่ทกุกองทนุรวม

2.  นโยบายในการใชส้ทิธิออกเสยีงกรณีที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการ

ทบทวนนโยบายการใชส้ทิธิออกเสยีง

3. การเปิดเผยขอ้มลูการใชส้ทิธิออกเสยีงครบถว้น

1. สอบทานเอกสาร Voting หลกัทรพัย ์(Corporate Action Form) ที่ได้

ผา่นมติใหค้วามเห็นจากคณะกรรมการลงทนุ (IC) ถึงปัจจยักระบวนการ

ตดัสนิใจที่พิจารณาในการใชส้ทิธิออกเสยีง         

2. สอบทานการถือครองหุน้ ณ วนั XM ในระบบของ บลจ. เทียบกบั ตาราง

สทิธิประโยชน ์XM จาก SET SMART เพ่ือสอบทานระบบของ บลจ. วา่ ณ 

วนัที่ XM มีการบนัทกึสทิธิ และมีการไปใชส้ทิธิออกเสยีงครบถว้น

3. สอบทานรายงานสรุปการใชส้ทิธิออกเสยีงที่เปิดเผยบนเวบ็ไซตข์อง

บรษัิทจดัการ วา่มีความถกูตอ้งครบถว้น หรอืไม่

4. สอบทานวา่มีการเปิดเผยแนวทางการใชอ้อกเสยีงบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท

หรอืไม่

1.  การใชส้ทิธิออกเสยีงของกองทนุเป็นไปตามแนวทางที่บรษัิทก าหนด โดยมีคณะกรรมการลงทนุ (IC) เป็นผูพิ้จารณาการใชส้ทิธิออกเสยีงแตล่ะวาระในการประชมุผูถื้อหุน้

ของหลกัทรพัยท์ี่กองทนุลงทนุ  ซึง่พิจารณาโดยค านึงถึงประโยชนข์องกองทนุเป็นส าคญั 

2.  การพิจารณาใชส้ทิธิออกเสยีงในแตล่ะวาระ บรษัิทจดัการไดมี้การพิจารณาถึงความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคน์โยบายของกองทนุ ไมก่่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์และมีขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจอยา่งครบถว้นก่อนวนัประชมุ โดยบรษัิทจดัการจะลงคะแนนเสยีงเห็นดว้ยกบัวาระที่เป็นประโยชนต์อ่บรษัิทนัน้ๆในระยะยาว 

มีความเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นไปตามแนวทางการใชส้ทิธิออกเสยีงที่เปิดเผยตอ่ผูถื้อหน่วยผา่นเวบ็ไซตข์องบรษัิท  บรษัิทจดัการไดใ้ชส้ทิธิออกเสยีงในนามกองทนุที่

อยูภ่ายใตก้ารจดัการครบถว้นทกุหลกัทรพัยท์ี่มีสทิธิในการออกเสยีง

3.  บรษัิทจดัการมอบอ านาจในการใชส้ทิธิออกเสยีงใหบ้คุคลที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตามแนวทางการใชส้ทิธิออกเสยีงที่ก  าหนดไว ้เชน่ เจา้หนา้ที่ของบรษัิทจดัการ หรอื

กรรมการอิสระของบรษัิทที่กองทนุถือหุน้ โดยกรณีบรษัิทจดัการมอบอ านาจใหก้รรมการอิสระใชส้ทิธิออกเสยีงแทนบรษัิท เป็นไปตามแนวทางการลงคะแนนที่ไดร้บัอนมุตัิ

จากคณะกรรมการลงทนุแลว้

4.  ในชว่งเวลาที่สอบทาน  ไมพ่บวาระพิจารณาที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

5.  รายงานการเปิดเผยขอ้มลูการใชส้ทิธิออกเสยีงที่จดัท  าเพ่ือเตรยีมเปิดเผยรายปีมีรายการครบถว้นกบัจ านวนหลกัทรพัยท์ี่ขอพิจารณาออกเสยีงกบัคณะกรรมการลงทนุ  

6.  บรษัิทด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูการใชส้ทิธิออกเสยีงของกองทนุ ประจ าปี 2567 บนเวบ็ไซตบ์รษัิทเรยีบรอ้ยแลว้

7  การใหค้วามเหน็การจัดท า ทบทวนนโยบายป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์และการใหค้วามเหน็การแก้ไขโครงการ
 หนังสือชีช้วน โดยการขอมติพิเศษจากผู้ถือหน่วยลงทุน

1.  การจดัท า และทบทวนนโยบายปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.  การใหค้วามเห็นการขอมติแกไ้ขโครงการ วธีิการจดัการกรณีที่ไดม้ติพิเศษจากผูถื้อ

หน่วยลงทนุ

1.  สอบทานและใหค้วามเห็นการทบทวนหรอืปรบัปรุงนโยบายปอ้งกนั

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่จะเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2.  สอบทานการขอมติแกไ้ขโครงการกรณีที่ตอ้งไดม้ติพิเศษจากผูถื้อหน่วย

ลงทนุ

1.  ในปี 2567 บรษัิทมีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ซึง่ไดด้  าเนินการสอบทานและใหค้วามเห็นแลว้ โดยในนโยบายมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบั 

COI ครบถว้น กลา่วคือ มีการก าหนดหลกัการเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตวัอยา่งเชน่ (1) บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารและพนกังาน (2) กิจกรรมที่

ควรหลกีเลีย่ง (3) การก าหนดนิยามการกระท าที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(4) ธุรกรรมที่หา้มกระท า และ (5) ธุรกรรมที่สามารถกระท าไดต้ามที่กฎหมายอนญุาต เป็น

ตน้ เพ่ือใชเ้ป็นหลกัการมาตรฐานในการปฏิบตัิงานและการด าเนินธุรกิจ ซึง่หลกัการเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วครอบคลมุลกัษณะความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้จากการประกอบธุรกิจ และสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ รองรบัการก าหนดแนวทางการติดตาม ควบคมุ และตรวจสอบการปฎิบตัิงานใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย รวมถึงมีการแบง่แยกหน่วยงานและบคุลากรที่มีความรบัผิดชอบที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์อกจากกนัอยา่งชดัเจน เพ่ือปอ้งกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานดงักลา่ว

2.  ในปี 2567 บรษัิทไมมี่การขอมติแกไ้ขโครงการกรณีที่ตอ้งไดร้บัมติพิเศษจากผูถื้อหน่วยลงทนุ

บลจ. กรุงศร ี(KSAM)
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