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Proxy Voting Policy 
นโยบายการใชส้ิทธิออกเสียง 

 
บริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุน กรุงศรี จ ากัด (“บริษัทจัดการ”) ไดก้ าหนดนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงในที่

ประชุมผูถื้อหลักทรพัยใ์นนามกองทุน และการเปิดเผยขอ้มูลการใชสิ้ทธิออกเสียงดังกล่าวเพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุในระยะยาวต่อกองทนุเป็นส าคญั มีสาระส าคญัดงันี ้

1. การพิจารณาวาระการประชุม 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการลงทุน (Investment Committee) เป็นผูพ้ิจารณาความเห็นในการใชสิ้ทธิ
ออกเสียงในการประชุม ผูถื้อหุน้ของหลกัทรพัย์ที่กองทุนลงทุน ทัง้นี ้ใหพ้ิจารณาถึงการใชสิ้ทธิออกเสียงนัน้
จ าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์นโยบาย ของกองทนุที่ถือหลกัทรพัยน์ัน้อยู่ ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์และมีขอ้มลูประกอบการตดัสินใจอย่างครบถว้นโดย ไดร้บัขอ้มลูล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้ เอกสารที่แสดงการตัดสินใจในวาระต่างๆ จะจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรและเก็บไว้เป็น
หลกัฐาน 

2. บุคคลทีไ่ด้รับมอบหมายให้ด าเนินการใช้สิทธิออกเสียงในนามกองทุน 

 บริษัทจัดการมีนโยบายในการมอบฉันทะให้ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ ท าหนา้ที่ ในการใชสิ้ทธิออกเสียงแทนกองทุน กรณีกองทนุเป็นผูถื้อหุน้ของกิจการใดกิจการ
หน่ึง ทัง้นี ้บคุคลผูซ้ึ่งไดร้บัมอบฉันทะใหใ้ชสิ้ทธิดงักล่าว จะเป็นผูม้ีความรู ้และเขา้ใจในประเด็นต่างๆ ท่ีตอ้ง
ใชสิ้ทธิออกเสียง และไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งทางผลประโยชนก์บับรษิัทจดัการ 

 

3. เงือ่นไขในการมอบฉันทะให้บุคคลทีไ่ด้รับมอบหมายใช้สิทธิออกเสียงในนามกองทุน 

(1) กิจการของบริษัทนัน้มีการด าเนินธุรกิจตามปกติหลกัทรพัย ์เช่น หุน้กูไ้ม่มีการผิดนดัช าระหนี ้
หรือมีพฤติการณว์่าจะไม่สามารถช าระหนีไ้ด ้หรือ 

(2) กองทุนถือหุ้นในบริษัทนั้น ในสัดส่วนไม่เกิน 4% ของทุนจดทะเบียน ยกเวน้ ในกรณีเหตุ
สดุวิสยั ไม่ว่ากองทนุถือหุน้ในบริษัทนัน้ในสดัส่วนเท่าใดก็ตาม กองทนุอาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ
บรษิัทท่ีกองทนุเป็นผุถื้อหุน้ของกิจการนัน้ได ้หรือ 

(3) ที่ประชุม IC ได้มีมติอย่างชัดเจน ในแต่ละวาระการประชุม โดยไม่มีประเด็นการแสดง
ความเห็นหรือพิจารณาซกัถามเพิ่มเติม 

(4) ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหใ้ชสิ้ทธิออกเสียงนัน้ เขา้ใจในนโยบายการใชสิ้ทธิอย่างครบถว้น 

(5) ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหใ้ชสิ้ทธิออกเสียงนัน้ตอ้งไม่มี Conflict of Interest 
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หากวาระการประชุมที่ไปใชสิ้ทธิออกเสียงส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ หรือมีประเด็นในการ

แสดงความเห็น หรือขอ้ ซกัถามเพิ่มเติมตอ่ผลประโยชนข์องกองทนุบรษิัทจดัการจะมอบอ านาจใหเ้จา้หนา้ที่
บริหารกองทุน หรือเจา้หนา้ที่ในสายงานที่ เก่ียวขอ้งไปใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมแทนกองทุนทุกกรณี 
ทั้งนีห้ากมีวาระอื่นแทรกในการประชุมที่ตอ้งใช้สิทธิออกเสียง และที่ ประชุมคณะกรรมการลงทุนมิได้
พิจารณาก่อน ผูร้บัมอบอ านาจใหไ้ปใชสิ้ทธิออกเสียงจะตอ้งงดออกเสียง ในวาระดงักล่าว 

 
 

4. ขั้นตอนและวิธีการในการใช้สิทธิออกเสียงในนามกองทุน 

(1) เมื่อไดร้บัมติของที่ประชุม IC โดยไม่มีประเด็นการแสดงความคิดเห็นหรือขอ้ซักถามอื่นใด 
และการถือหุน้ในบริษัทนัน้ๆ เป็นไปตามเงื่อนไขในการมอบฉันทะใหไ้ปใชสิ้ทธิออกเสียงใหแ้ก่กรรมการได ้
บริษัทจดัการจะแจง้ไปยงับริษัทนัน้ๆ ในการใช ้สิทธิ พรอ้มทัง้ท าหนงัสือมอบฉันทะในการใชสิ้ทธิออกเสียง
ลงคะแนนแทนกองทนุ 

(2) บริษัทจัดการจัดเตรียมแบบ “รายงานสรุปการใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุ้น” ที่ระบุ
รายละเอียดกองทุนที่ถือหุน้ จ านวนหุน้ที่ใชสิ้ทธิ มติของที่ประชุม IC ในทุกวาระ ฯลฯ เพื่อเป็นเอกสารให้
บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะใชล้งมติ ตามความเห็นของที่ประชมุ IC 

(3) บรษิัทจดัการโดยฝ่ายก ากับและดแูลการปฏิบตัิงานท าการตรวจสอบผลการใชสิ้ทธิออกเสียง
ในแต่ละวาระว่าถกูตอ้ง ครบถว้นและเป็นไปตามมติของที่ประชมุ IC ก าหนดหรือไม่ 

 

5. หลักการในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทจัดการจะลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยกับวาระของบริษัทที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทใน   
ระยะยาว มีความเป็นธรรม ต่อผูถื้อหุน้โดยรวม และมีความโปรง่ใส ในทางกลบักนั จะลงคะแนนเสียงไม่เห็น
ดว้ยในเรื่องที่บริษัทไม่ไดป้ฏิบัติตามหลักการที่ดี ทั้งนี ้บริษัทจัดการจะพิจารณาถึงความรบัผิดชอบของ
บริษัทนัน้ๆ เก่ียวกับ การอนุรกัษ์รกัษาส่ิงแวดลอ้ม (Environment) การช่วยเหลือสรา้งประโยชนต์่อสงัคม 
(Social) และการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Governance) ตลอดจน เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ ทุจริต
คอรร์ปัชั่น (Anti-Corruption) ดว้ย 
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6. แนวทางการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนวาระต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้นในนาม
กองทุน 

รายงานทางการเงนิ การรับรองงบการเงนิ ผลการด าเนินงาน และการจ่ายปันผล 

รายงานทางการเงิน ของบริษัทตอ้งมีความน่าเชื่อถือ ผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชีภายนอกที่
เป็นอิสระ และการรบัรองงบการเงิน เป็นการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการและฝ่ายบรหิาร 
บริษัทจัดการจะพิจารณาเปรียบเทียบ ฐานะการเงินของบริษัทจากปีก่อนว่าเปล่ียนแปลงไปในทิศทางใด 
สอดคลอ้งกับภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของประเทศหรือไม่ ดังนั้น งบการเงินที่บริษัทขอให้อนุมัติควร
ไดร้บัการรบัรองแบบไม่มีเงื่อนไขจากผูส้อบบญัชี ไม่ควรมีกรณีที่ผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นว่างบการเงินไม่
ถูกตอ้ง หรือใหข้อ้สงัเกตว่ามีขอ้มลูไม่น่าเชื่อถือหรือถูกจ ากัดขอบเขตในการสอบบญัชี รวมทัง้ไม่ควรเป็น  
งบการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไม่แสดงความคิดเห็น 

เงินปันผล เป็นส่วนแบ่งก าไรท่ีผูถื้อหุน้มีสิทธิไดร้บัในฐานะเจา้ของ ซึ่งควรเป็นไปตามนโยบายที่
บริษัทแจง้ต่อผู้ถือหุ้นไว้ อย่างไรก็ตาม หากบริษัทไม่จ่ายเงินปันผลตามนโยบาย ควรอธิบายเหตุผลต่อ       
ผูถื้อหุน้ดว้ย 

บรษิัทจดัการ อาจ พิจารณาออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” : 

(1) หากพบว่าผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นหรือข้อสังเกตในลักษณะที่มีข้อสงสัยเก่ียวกับ          
งบการเงินหรือมีส่วนใดที่แสดงขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง หรือใหข้อ้สังเกตว่ามีขอ้มูลที่ไม่น่าเชื่อถือ 
หรือถูกจ ากัดขอบเขตในการสอบบัญชี หรือเป็นงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีไม่แสดงความ
คิดเห็น หรือแสดงความเห็นในลกัษณะมีเงื่อนไขในสาระส าคญัต่องบการเงิน 

(2) หากพบว่า การจ่ายเงินปันผลไม่สอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทโดยไม่ มี
เหตผุลอนัสมควร หรือไม่ชีแ้จงเหตผุลใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

รายการพิเศษ ได้แก่ การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยส์ินส าคัญ การซือ้ขายหรือให้เช่ากิจการ 
การควบหรือรวม กิจการ การจ้างบริหาร และการครอบง ากิจการ เป็นต้น 

รายการพิเศษที่บริษัทเสนอที่ประชุมผู้ถือหุน้ใหพ้ิจารณาตดัสินใจนัน้เป็นรายการท่ีมีความส าคัญ
ทางธุรกิจและมีผลกระทบต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ จึงตอ้งพิจารณาว่ามีความเหมาะสมและเป็นประโยชนข์อง
บริษัทหรือไม่ ซึ่งลักษณะความเหมาะสมของรายการควรเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ เงื่อนไขเป็น
หลกัเกณฑป์กติทั่วไปท่ีท ากนั และราคามีความเป็นธรรมเมื่อเทียบเคียงกบับคุคลภายนอกที่เชื่อถือได ้
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บรษิัทควรเปิดเผยขอ้มลูอย่างนอ้ยต่อไปนีเ้พื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจลงคะแนน 

(1) เหตผุลและความจ าเป็น 

(2) ประโยชนท์ี่บรษิัทจะไดร้บั 

(3) ความเห็นของที่ปรกึษาการเงินอสิระ 

(4) เงื่อนไขของรายการ 

บรษิัทจดัการ อาจ พิจารณาออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” : 

(1) กรณีที่ไม่เปิดเผยถึงรายละเอียดของการไดม้าหรือการจ าหน่ายทรพัยสิ์น การซือ้ขายหรือให้
เช่ากิจการ การควบหรือรวมกิจการ การจ้างบริหาร และการครอบง ากิจการ เช่น 
วตัถปุระสงค,์ ที่มา, ราคา เป็นตน้ 

(2) กรณีลักษณะของการท ารายการมิใช่การด าเนินธุรกิจปกติ โดยที่ไม่มีการชีแ้จงเหตุผลและ
ความจ าเป็นอย่างชดัเจน 

(3) กรณีที่ตอ้งใชค้วามเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินแต่ไม่มีการเปิดเผยความเห็นของที่ปรกึษา
ทางการเงิน หรือที่ปรกึษาทางการเงินไม่เห็นดว้ยอย่างเป็นสาระสาคญั 

 
รายการพิเศษ ประเภทการท าธุรกรรมทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

การท าธุรกรรมที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับผูถื้อ
หุน้ หรือการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน เช่น การถือหุน้ ความเก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ เป็นตน้ เป็นรายการพิเศษที่บริษัทเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ให้พิจารณาตัดสินใจที่มีความส าคัญทาง
ธุรกิจและมีผลกระทบต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ จึงตอ้งพิจารณาว่ามีความเหมาะสมและเป็นประโยชนข์องบรษิัท
หรือไม่ ซึ่งลักษณะความเหมาะสมของรายการควรเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ เงื่อนไข เป็นหลกัเกณฑ์
ปกติทั่วไปท่ีท ากนั และราคามีความเป็นธรรมเมื่อเทียบเคียงกับบคุคลภายนอกที่เชื่อถือได ้

บรษิัทควรเปิดเผยขอ้มลูอยา่งนอ้ยต่อไปนีเ้พื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจลงคะแนน 

(1) เหตผุลและความจ าเป็น 

(2) ประโยชนท์ี่บรษิัทจะไดร้บั 

(3) ความเห็นของที่ปรกึษาการเงินอสิระ 

(4) เงื่อนไขการท าธุรกรรม 



  

5 | P a g e  
 

บรษิัทจดัการ อาจ พิจารณาออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” : 

(1) กรณีเป็นรายการท่ีเกิดประโยชนส่์วนตวัเฉพาะกบัผูเ้ก่ียวขอ้งหรือท าใหบ้รษิัทเสียหาย 

(2) กรณีมีการท าธุรกรรมที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัทกบัผูถื้อหุน้และผูท้ี่
เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้น หรือการท ารายการที่เก่ียวข้องกันโดยไม่มีความเห็นของที่ปรึกษา
การเงินอิสระ 

(3) กรณีมีการเสนอขายหลักทรพัยแ์ก่กรรมการและ/หรือพนักงาน ซึ่งเกินกว่าสมควรที่ไม่เป็น
ประโยชนต์่อกองทนุในฐานะผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
 

การแต่งตั้ง/ถอดถอนกรรมการของบริษัท 

คณะกรรมการเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการก ากับดูแลกิจการเพื่ อประโยชนส์ูงสุดในระยะยาว
ของบริษัท ดงันัน้ โครงสรา้งคณะกรรมการควรมีองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม มีความเป็นอิสระในการท าหนา้ที่
จากฝ่ายจดัการ และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวมไดโ้ดย 

(1) ผู้ถือหุ้นมีสิทธิแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลและมีสิทธิอนุมัติการเพิ่มหรือลดจ านวน
กรรมการได ้

(2) บริษัทควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม คือ เป็นผู้มีทักษะ 
ประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถที่เป็นประโยชนก์ับบริษัท ทั้งนี ้ประธานกรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ
ดว้ย โดยนิยามของค าว่ากรรมการอิสระใหย้ึดเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เป็นแนวทางปฏิบตัิ และไม่มีเหตอุนัควรใหส้งสยัว่ากรรมการจะขาดความเป็นอิสระ 

(3) บริษัทควรมีกระบวนการที่โปร่งใสในการสรรหาผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ควรจดัใหม้ี
คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท าหนา้ที่สรรหากรรมการ โดยปราศจากอิทธิพลของผูถื้อหุน้ที่มี
อ  านาจควบคมุหรือฝ่ายจดัการ 

(4) กรรมการควรสามารถอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่กรรมการได้อย่างเต็มที่  ไม่ควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทในจ านวนที่มากจนเกินไป เช่น ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บรษิัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง และกรรมการตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ ยกเวน้
กรณีที่มีเหตุผลพิเศษ หรือควรเข้าร่วมประชุมเกิน 75% ของเวลาการประชุม และต้อง
เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นประวตัิกรรมการท่ีเสนอต่อผูถื้อหุน้ 

(5) บริษัทควรมีจ านวนกรรมการอิสระที่เหมาะสม หรือไม่ควรน้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการ โดยความเป็นอิสระของกรรมการอิสระอาจลดลงหากด ารงต าแหน่งนานเกินไป 
ดงันัน้จึงควรด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 วาระหรือ 9 ปี 
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(6) บริษัทควรเปิดเผยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้ต่อผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจ
ลงคะแนน 

(ก) กระบวนการในการสรรหากรรมการ 

(ข) คณุสมบตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

(ค) นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ในกรณีที่เสนอกรรมการอิสระ 

(ง) จ านวนครัง้ที่กรรมการเขา้ประชมุคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

(จ) จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

(ฉ) จ านวนบรษิัทท่ีกรรมการไปด ารงต าแหน่ง 

บรษิัทจดัการ อาจ พิจารณาออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” : 

(1) กรณีพบว่าบคุคลที่บรษิัทจดทะเบียนเสนอชื่อเป็นกรรมการท่ีมีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความนา่
ไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทและที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 

(2) กรณีพบว่าคณะกรรมการชดุเดิมมีการบรหิารงานผิดพลาดอย่างมีสาระส าคญั 

(3) กรณีที่มีหลกัฐานแสดงเจตนาการกระท าผิดหรือปกปิดขอ้มลูทางการเงิน/บญัชี 

(4) กรณีที่บริษัทเกิดปัจจยัเส่ียงต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ เช่น ใหสิ้ทธิที่ไม่เท่าเทียมกันใน
การออกเสียง บริหารจัดการทรพัยสิ์น จนท าใหเ้กิด dilution effect ต่อมูลค่าของผูถื้อหุ้น 
หรือหา้มมิใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในการเรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 

(5) กรณีทีมีพฤติกรรมเพิกเฉยกบัมติคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ 

(6) กรณีที่กรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง หรือเข้าประชุม
นอ้ยกว่า 75% ของเวลาการประชมุ 

(7) กรณีก าหนดต าแหน่งประธานกรรมการและ CEO เป็นบุคคลเดียวกนั เวน้แต่บรษิัทบางแห่ง
อาจจะเกิดผลกระทบต่อการบรหิาร การด าเนินงานหากต าแหน่งดงักล่าวแยกออกจากกนั 

(8) กรณีแต่งตั้งกรรมการอิสระที่ไม่เป็นไปตามแนวทางที่ส  านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ก าหนด เช่น มีส่วนเก่ียวขอ้งกับบริษัทที่ ปรกึษาที่บริษัท หรือผูบ้ริหารระดบัสงูใชบ้ริการอยู่ 
หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกับลูกคา้รายใหญ่ หรือมีความสัมพันธ์อื่นใดที่เห็นไดช้ัด ว่าอาจท าให้
ขาดความเป็นอิสระ หรือ ไม่มีกระบวนการในการสรรหาผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทที่
ชดัเจน เป็นตน้ 
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(9) กรณีจ านวนกรรมการอิสระนอ้ยกว่า 1 ใน 3 หรือ กรรมการอิสระด ารงต าแหน่งเกิน 3 วาระ 
หรือ 9 ปี 

(10) กรณีที่ไม่ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน และสิทธิในการอนมุัติการเพิ่ม
หรือลดจ านวนกรรมการในคณะกรรมการบรษิัท 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

การก าหนดค่าตอบแทนที่ดีซึ่งบริษัทจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน ควรมี
ความเหมาะสม สามารถจูงใจกรรมการที่มีคุณภาพท างานกับบริษัทในระยะยาว และหลีกเล่ียงการจ่ายที่
เกินสมควร ดังนั้นบริษัทจัดการจะพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกับผลประกอบการของ
บรษิัท ขนาดของบรษิัท ความซบัซอ้นในการด าเนินธุรกิจกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลงานของกรรมการ 
และความเท่าเทียมกันกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน เช่น ก าหนด ค่าตอบแทนมีทัง้ ส่วนที่
คงที่ เช่น เบีย้ประชุม และส่วนที่ขึน้อยู่กับผลประกอบการและผลงานของกรรมการ (แปรผัน) เช่น ควรงด 
จ่ายโบนสัหากบรษิัทมีผลขาดทนุ เป็นตน้ 

(1) บริษัทควรจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนเพื่อให้มี
รูปแบบและจ านวนเงินท่ีเหมาะสมซึ่งควรเป็นคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ 

(2) บริษัทควรเปิดเผยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้ต่อผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจ
ลงคะแนน 

(ก) หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการก าหนดค่าตอบแทน 

(ข) รูปแบบ จ านวนเงิน และเหตผุลประกอบ 

(ค) การจ่ายค่าตอบแทนในการให้บริการหรือค าปรึกษาอื่นแก่กรรมการนอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 

บรษิัทจดัการ อาจ พิจารณาออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” : 

(1) กรณีพบว่าบคุคลที่เป็นกรรมการของบรษิัทจดทะเบยีนมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมมีหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตาม
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

(2) กรณีการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงินแก่กรรมการเกินความเหมาะสมกบั
หนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลงานในการด าเนินงาน 

(3) กรณีบรษิัทจ่ายค่าตอบแทนพิเศษที่ไม่เปิดเผยจ านวนเงิน และเหตผุลอนัสมควร 

(4) กรณีที่ใหป้ระโยชนก์บับคุคลส่วนนอ้ยหรือบางกลุ่มโดยไม่แสดงเหตผุลอนัควร 
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(5) กรณีที่เป็นการเสนอขายหลักทรพัยแ์ก่กรรมการและ/หรือพนักงาน (ESOP) ซึ่งเกินกว่า
สมควรที่ไม่เป็นประโยชนต์่อกองทนุในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) กรณีที่แผนการให ้ESOP Warrant นั้นกระจุกตวัแก่กรรมการหรือผูบ้ริหารบางรายอย่างไม่
สมเหตสุมผล 

(7) กรณีที่แผนการให ้ESOP Warrant ไม่เปิดเผยเรื่องการ dilution effect หรือให ้ESOP 
Warrant  เกินสมควรของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิัท จนกระทบสิทธิของผูถื้อหุน้ 

(8) กรณีที่มีเงื่อนไขที่เปล่ียนแปลงราคา Exercise price หรือขยายระยะเวลาครบก าหนดของ 
ESOP Warrant ภายหลงัจากที่ไดม้ี การออก Option ซึ่งพิจารณาแลว้ไม่เป็นผลดีหรือไม่ก่อ
ประโยชน์ใดให้กับกองทุน ยกเว้นในกรณีเป็นผลจากการเป ล่ียนแปลงตามปกติ เช่น  
การเพิ่มทนุ เป็นตน้ 

(9) กรณีที่ผลประกอบการของบรษิัทขาดทนุแลว้มีการจ่ายโบนสัใหก้บัคณะกรรมการ 

 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองคก์ร 

การเปล่ียนแปลงในโครงสรา้งองคก์ร เช่น การเขา้เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในกิจการอื่นหรือการจ าหน่าย
จ่าย โอนทรพัยสิ์นท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินงานของบรษิัท การปรบัเปล่ียนต าแหน่งกรรมการในบริษัท 
เป็นตน้ ซึ่งโดยปกติบริษัทจดัการจะใชสิ้ทธิออกเสียงในแนวทางเดียวกันกับที่ฝ่ายบริหารจดัการของบริษัท
เสนอมา 

บรษิัทจดัการ อาจ พิจารณาออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” : 

(1) กรณีที่แนวทางที่เสนอในการเปล่ียนโครงสรา้งองคก์รไม่ปกติ ไม่มีการเปิดเผยวตัถุประสงค ์
ซึ่งอาจมีผลต่อการปฏิบตัิงานหรือมีผลต่อการด าเนินงานของบรษิัทอย่างเป็นสาระส าคญั 

(2) กรณีที่การเปล่ียนโครงสรา้งองคก์รจะส่งผลกระทบต่อบริษัทในระยะยาวตลอดจนเงื่อนไข 
และขอ้เสนอต่างๆ ท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ปัจจบุนั 

 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงนิทุนของบริษัท 

การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งเงินทุนของบริษัท เช่น การเพิ่มทุน / การลดทุน / การไม่เสนอขายหุ้น
เพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม/การปรบัโครงสรา้งหนีแ้ละการออกหุ้นกู้ เป็นตน้ เป็นแผนการด าเนินธุรกิจที่มี
ความส าคัญต่อบริษัท ซึ่งจะตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสมกับประโยชนท์ี่จะไดร้บั รวมถึงความเส่ียงที่
ยอมรบัได ้ณ สถานการณน์ัน้ 
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การเพิ่มหรือลดทุน 

การเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัทเป็นส่ิงที่มีผลกระทบต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ในการควบคมุบริษัท ดงันัน้ 
ผูถื้อหุ้นจึงควรไดร้บัขอ้มูลที่ เพียงพอต่อการตัดสินใจว่า การเพิ่มหรือลดทุนจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทใน
ระยะยาวอย่างไร โดยอย่างนอ้ยบรษิัทควรเปิดเผยวตัถปุระสงค ์ความจ าเป็น และประโยชนท์ี่บรษิัทจะไดร้บั 
หากเป็นการเพิ่มทนุเพื่อรองรบัการออกหุน้ใหม่ บรษิัทควรให ้ขอ้มลูแก่ผูถื้อหุน้เป็นการเพิ่มเติมในเรื่องราคา 
วิธีการเสนอขาย และวิธีการจดัสรร และควรใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้เดิมอย่างเท่าเทียมกนั 

การออกหุ้นกู้ 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิตดัสินใจเรื่องการออกหุ้นกูเ้นื่องจากเป็นเรื่องที่ส่งผลต่อโครงสรา้งทางการเงินของ
บริษัทซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงที่กระทบต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ การออกหุน้กูจ้ึงควรเป็นประโยชนต์่อการ
ประกอบธุรกิจของบรษิัทในระยะยาว  

บริษัทควรเปิดเผยขอ้มูลอย่างนอ้ยดังต่อไปนีต้่อผูถื้อหุน้เพื่อประโยชนใ์นการตัดสินใจลงคะแนน 
(กรณีการออกหุน้กู)้ 

(1) วตัถปุระสงคแ์ละความจ าเป็นของการออกหุน้กู ้

(2) ประโยชนท์ี่บรษิัทจะไดร้บัและความเส่ียงจากการก่อหนี ้

(3) เงื่อนไขในการออกหุน้กู ้เช่น รายละเอียดของการเสนอขายและการจดัสรร debt covenant 
เป็นตน้ 

(4) ผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ เช่น ความเส่ียงทางการเงินเนื่องจากการออกหุน้กู ้เป็นตน้ 

การออก ESOP Warrant 

กรณีที่เป็นการให้สิทธิในการซือ้หลักทรพัยแ์ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน (ESOP) ตอ้งมี
เงื่อนไขที่เป็นธรรม คือ การก าหนดราคาใชสิ้ทธิมีความเหมาะสมเมื่อเทียบกับราคาตลาด ไม่ใหห้ลักทรพัย์
แบบกระจกุตวัแก่รายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควรและผลกระทบอนัเนื่องมาจากจ านวน
หุน้ที่เพิ่มขึน้ (Dilution Effect) ไม่สงูจนเกินสมควร ในกรณีที่การออก ESOP เขา้เกณฑท์ี่อาจเกิด dilution 
effect มาก (จ านวนที่เสนอขาย >5% ของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ ณ วนัที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติ และ ราคา
เสนอขายเขา้ข่ายหุน้ราคาต ่า) จะตอ้งมีการน าเสนอขอ้มลูเก่ียวกับความจ าเป็นของการขาย ESOP รวมถึง
เหตุผลและที่มาของการเสนอขาย และรายละเอียดอื่นๆ ตามประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต.ก าหนด นอกจากนี ้
จ านวนหุน้ที่สามารถแปลงได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ่งตอ้งไม่เกิน 2% ของจ านวนหุน้เดิม เพื่อป้องกัน Dilution 
Effect และ ควรมีเหตผุลในการให ้ESOP กบับคุคลใดมากๆ ระยะเวลาใชสิ้ทธิควรเป็นระยะยาว 
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บรษิัทจดัการ อาจ พิจารณาออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” : 

(1) กรณีเป็นการเพิ่มทุนที่ท  าให้มีการแบ่งชั้นของผู้ถือหุ้น หรือกระท าการใดๆ ที่ท  าให้ไม่เกิด
ความไม่เท่าเทียมระหว่างผูถื้อหุน้ เช่น ให ้สิทธิในการออกเสียงไม่เท่ากนั เป็นตน้ 

(2) กรณีที่เป็นการเพิ่มทนุโดยไม่ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เดิม และส่งผลใหเ้กิด dilution มากจนเกินไป 

(3) กรณีที่วิธีการจดัสรรหุน้ท่ีเหลือจากการจองซือ้ของผูม้ีสิทธิไม่เป็นธรรมต่อผูท้ี่สนใจทกุฝ่าย 

(4) กรณีที่เป็นการซือ้หุน้คืนจนท าให ้Free Float ต ่ากว่า 20% 

(5) กรณีที่เป็นการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการออกหุ้นใหม่ บริษัทให้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  
ทัง้เรื่องราคา วิธีการเสนอขาย และ วิธีการจดัสรรไม่เพียงพอ 

(6) กรณีเงื่อนไขและวิธีการจดัสรร ESOP Warrant กระจกุตวัแกก่รรมการหรือผูบ้รหิารบางราย
อย่างไม่สมเหตสุมผลหรือก่อใหเ้กิด dilution effect อย่างมีนยัส าคญัโดยไม่สมเหตสุมผล 

 

การแต่งตั้งและถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษทั 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีอิสระส าหรบัการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทตอ้งมีความน่าเชื่อถือ 
เที่ยงตรง มีความสามารถในทางวิชาชีพ และใหค้วามเห็นเก่ียวกับงบการเงินไดอ้ย่างเป็นอิสระจากทกุฝ่าย 
โดยผูส้อบบัญชีไม่ควรให้บริการอื่นแก่บริษัทในลักษณะที่ท าใหข้าดความเป็นอิสระได ้และค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีมีความเหมาะสมเมื่อเทียบกับงานท่ีตอ้งรบัผิดชอบและไม่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัจาก
ค่าธรรมเนียมของผูส้อบบญัชีโดยทั่วไป 

บรษิัทควรเปิดเผยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีต้่อผูถื้อหุน้เพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจลงคะแนน 

(1) หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการพิจารณาผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

(2) จ านวนปีที่ผูส้อบบญัชีใหบ้รกิารแก่บรษิัท 

(3) ถา้มีการเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี ควรระบเุหตผุลของการเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชีดว้ย 

(4) บรกิารอื่นและจ านวนเงินค่าตอบแทนที่บรษิัทจ่ายใหผู้ส้อบบญัชี 

บรษิัทจดัการ อาจ พิจารณาออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” : 

(1) กรณีที่มีประเด็นสงสยัในความน่าเชื่อถือ หรือความเป็นอิสระของส านักงานสอบบัญชีหรือ
ผูส้อบบญัชี หรือมีขอ้มลูปรากฏถึงความสมัพนัธน์อกเหนือจากการเป็นผูส้อบบญัชี เช่น เป็น
ที่ปรกึษาดา้นการบญัชีของบรษิัท หรือเป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท หรือมีความสมัพนัธ์
ใกลช้ิดกบัผูบ้รหิารของบรษิัท หรือมีความเก่ียวขอ้งกบับรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 
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(2) กรณีค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชีแตกต่างกนัมากอย่างมีนยัส าคญักบัปีที่ผ่านมา โดยไม่มี
เหตผุลสมควร 

(3) กรณีที่ผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการแต่งตัง้ไม่ใช่ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาด หลกัทรพัย ์

(4) กรณีเป็นผูส้อบบญัชีรายเดิม ซึ่งปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ ยกเวน้ผูส้อบบญัชีราย
เดิมนัน้เป็นส านกังานตรวจเงินแผ่นดินหรือหน่วยงานอื่นท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกนั หรือ ไดร้บั
การผ่อนผนัการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ อย่างไรก็ดี หากจะพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีรายเดิมกลบัมาเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทอีก ใหเ้วน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชี
ติดต่อกนั 

(5) กรณีที่มีการเปล่ียนผูส้อบบัญชีก่อนระยะเวลาที่เหมาะสม โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือ
บริษัทไดร้บัความเห็นจากผูส้อบบญัชีแลว้ภายหลงัมีการเปล่ียนผูส้อบบญัชีโดยไม่มีเหตุผล
อนัสมควร 

 

การเปลี่ยนแปลงประเภทธุรกจิของบริษทั หรือวตัถุประสงคข์องบริษทั 

บรษิัทจดัการ อาจ พิจารณาออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” : 

(1) กรณีที่ไม่มีการเปิดเผยวตัถุประสงคข์องการเปล่ียนแปลงประเภทของธุรกิจของบริษัทหรือ
วตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

(2) กรณีเปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจของบริษัทหรือวัตถุประสงค์ของบริษัทไม่สอดคล้องกับ
กฎหมาย 

การแก้ไขข้อบังคับ และ/หรือ หนังสือบริคณหส์นธขิองบริษทั 

การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัเรื่องที่ไดม้ีการอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ไวก้่อนแลว้
หรือเป็นการแกไ้ขประเด็นที่ไม่มีนยัส าคญัถือเป็นเรื่องการด าเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัท แต่หากการแก ้ไข
ข้อบังคับของบริษัทในเรื่องที่มีความส าคัญอาจกระทบสิทธิของผู้ถือหุ้นได้ ดังนั้นบริษัทควรชี ้แจง
วตัถปุระสงค ์เหตผุล หรือความจ าเป็นของการแกไ้ขขอ้บงัคบั ของบรษิัทอย่างชดัเจน 

 
บรษิัทจดัการ อาจ พิจารณาออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” : 

(1) กรณีที่ไม่เปิดเผยถึงวตัถปุระสงคใ์นการแกไ้ข 

(2) กรณีที่ไม่มีการเปิดเผยขอ้ความที่จะมีการแกไ้ขและขอ้ความที่ประสงคจ์ะแกไ้ขใหท้ราบก่อน 
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การจ ากดัความรับผิดของกรรมการ และการเพิ่มเงนิชดใชค้า่เสียหายใหก้รรมการบริษัท 

บรษิัทจดัการ อาจ พิจารณาออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” : 

กรณีที่บริษัทเสนอใหล้ดหรือจ ากัดความรบัผิดชอบของกรรมการหรือเสนอให้กรรมการไม่ต้อง
รบัผิดชอบใดๆ หากมีความเสียหาย จากการกระท าผิดพลาดในหนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีตนปฏิบตัิหนา้ที่อยู่ 

 

วาระเร่ืองอื่นๆ 

บรษิัทจดัการ อาจ พิจารณาออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีวาระเรื่องอื่นๆ ท่ีมิได้
มีการแจง้เป็นการล่วงหนา้ 

 
ในกรณีที่บรษิัทเสนอเรื่องซึ่งไม่มกีารก าหนดแนวทางไว ้บรษิัทจดัการจะลงคะแนนโดยน าหลกัการ

ในการออกเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้แทนกองทนุตามที่กล่าวไวข้า้งตน้มาใชพ้จิารณาเป็นรายกรณี 

7. การเปิดเผยข้อมูล 

บรษิัทจดัการด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูการใชสิ้ทธิออกเสียงประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ล้งทุนไดเ้ขา้ถึงและ
รบัทราบขอ้มูลใน ช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี แก่ผูล้งทุนกองทุนรวม รายงานแก่ผูล้งทุนกองทุน 
ส่วนบคุคลและเว็บไซตข์องบรษิัทจดัการ เป็นตน้ 

 

8. การจัดเก็บเอกสาร 

การจดัเก็บเอกสาร บรษิัทจดัการจดัเก็บเอกสารการใชสิ้ทธิหรือเอกสารอื่นใดไวเ้พื่อการตรวจสอบ
อย่างนอ้ย 5 ปี นบัแต่วนัท่ีใชสิ้ทธิออกเสียง เพื่อการตรวจสอบของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 

                                                               

                                                                                                                    


