
 

  

รายงานการปฏบัิตติามหลักธรรมาภบิาลการลงทนุ 

ลาํดบั หลักปฏิบัต ิ

1 การกําหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุและ
มาตรการการกํากบัดแูลการลงทนุที�ชัดเจนเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

2 การป้องกนัและจดัการความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อยา่งเพียงพอ  
เพื�อประโยชน์ที�ดีที�สดุของลกูค้า 

3 การตดัสินใจลงทนุและการติดตามบริษัทที�ลงทนุ
อยา่งใกล้ชิดและทนัเหตกุารณ์ 

 

 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ กรุงศรี จาํกัด

รายงานการปฏบัิตติามหลักธรรมาภบิาลการลงทนุ (Investment Governance Code

       ประจาํปี 2561 

ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ

ธรรมาภิบาลการลงทนุและ
มาตรการการกํากบัดแูลการลงทนุที�ชัดเจนเป็น

�  บริษัทมีการกําหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร โดยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ
การอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท
2561 เพื�อให้บริษัทใช้เป็นหลกัปฏิบติัในการทําหน้าที�บริหาร
จดัการลงทนุอยา่งมีธรรมาภบิาลด้วยความรับผดิชอบต่อ
ผลประโยชน์ที�ดีที�สดุของลกูค้า

การป้องกนัและจดัการความขดัแย้ง �  บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิป้องกนัและ
จดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์เ
และกําหนดให้พนกังานทกุคนถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
โดยบริษัทได้สื�อสารและอบรม
ทกุปี เพื�อสร้างจิตสํานกึและจริยธรรมของพนกังานทกุคน
ให้เห็นความสําคญัของการ
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์
แนวปฏิบติัดงักลา่วครอบคลมุ
การลว่งรู้ข้อมลูภายในระหวา่งหน่วยงานและบคุคลากร 
การซื 9อขายหลกัทรัพย์ของพนักงานและบคุคลที�เกี�ยวข้อง 
การลงทนุเพื�อเป็นทรัพย์สินของบริษัทจดัการ การทําธุรกรรม
กบับคุคลที�เกี�ยวข้องของกองทนุและบริษัทจดัการ และ
ให้หรือรับของขวญัและการเลี 9ยงรับรอง

การตดัสินใจลงทนุและการติดตามบริษัทที�ลงทนุ �  บริษัทให้ความสําคญัในปัจจยัเรื�อง การ
ที�ดี และความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมมาเป็น
สว่นหนึ�งในการวิเคราะห์ข้อมลูเพื�อการพิจารณาตดัสินใจ
ลงทนุ และบริษัทยงัได้จดัให้มีการกระบวนการในการ
ติดตามการดาํเนินงานและผลประกอบการของบริษัท
ที�ลงทนุอยา่งใกล้ชิดและสมํ�าเสมอ
การบริหารจดัการของบริษัทที�ลงทนุสามารถนําไปสูผ่ล
ที�ต้องการ และได้ปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัการดําเนินธุรกิจ
อยา่งมีบรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิ�งแวดล้อม 

 

 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ กรุงศรี จาํกัด 

Investment Governance Code: I Code) 

หมายเหตุ 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนเป็น 
นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุได้รับ

คณะกรรมการบริษัทเมื�อวนัที� 24 ธันวาคม 
ใช้เป็นหลกัปฏิบติัในการทําหน้าที�บริหาร

จดัการลงทนุอยา่งมีธรรมาภบิาลด้วยความรับผดิชอบตอ่
ผลประโยชน์ที�ดีที�สดุของลกูค้าและผู้ ถือหนว่ยลงทนุ 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิป้องกนัและ
จดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

กําหนดให้พนักงานทกุคนถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  
อบรมพนกังานทกุคนเป็นประจํา  

ทกุปี เพื�อสร้างจิตสํานึกและจริยธรรมของพนกังานทกุคน 
ให้เห็นความสําคญัของการการป้องกนัและจัดการ 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทั 9งนี 9 นโยบายและ 

คลมุถึงมาตรการป้องกนั 
การลว่งรู้ข้อมลูภายในระหวา่งหนว่ยงานและบุคคลากร  
การซื 9อขายหลกัทรัพย์ของพนกังานและบคุคลที�เกี�ยวข้อง 
การลงทนุเพื�อเป็นทรัพย์สินของบริษัทจดัการ การทําธุรกรรม

ของกองทนุและบริษัทจดัการ และการ
ให้หรือรับของขวญัและการเลี 9ยงรับรอง  

บริษัทให้ความสําคญัในปัจจยัเรื�อง การกํากบัดแูลกจิการ 
ที�ดี และความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมมาเป็น 
สว่นหนึ�งในการวิเคราะห์ข้อมลูเพื�อการพิจารณาตดัสินใจ

ได้จดัให้มีการกระบวนการในการ 
และผลประกอบการของบริษัท 

สมํ�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจวา่ กลยทุธ์  
การบริหารจดัการของบริษัทที�ลงทนุสามารถนําไปสูผ่ล 

และได้ปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัการดําเนินธุรกิจ
อยา่งมีบรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและ



 

  

ลาํดบั หลักปฏิบัต ิ

4 การเพิ�มระดบัในการติดตามบริษัทที�ลงทนุเพิ�มเติม
เมื�อเห็นวา่มีประเด็นหรือเหตกุารณ์ใดที�อาจมี
ผลกระทบตอ่การลงทนุและผลประโยชน์ของ
ลกูค้า 

5 การเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผล
การใช้สิทธิออกเสียงในบริษัท 
ที�ลงทนุ   

6 การร่วมมือกบัผู้ลงทนุอื�นและผู้มีสว่นได้เสีย

7 การเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ และ
การปฏิบติัตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ

 

 

ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ

การเพิ�มระดบัในการติดตามบริษัทที�ลงทนุเพิ�มเติม
เมื�อเห็นวา่มีประเด็นหรือเหตกุารณ์ใดที�อาจมี
ผลกระทบต่อการลงทนุและผลประโยชน์ของ

�  หากมีประเด็นข้อสงัเกต ข้อกงัวลเกี�ยวกบับริษัทที�ลงทนุ
หรือมีการชี 9แจงหรือดําเนินการที�ไม่ชัดเจนที�อาจมีผลกระทบ
ตอ่ผลประโยชน์ของกองทนุ บริษัทจะเข้าไปพบและเจรจา
ประเด็นข้อสงัเกต ข้อกงัวล
และในกรณีที�การเข้าพบและเจรจา
ไม่ประสบความสําเร็จ บริษัทจะเพิ�มความเข้มข้นของ
มาตรการในการดําเนินการเพิ�มเติมตามความจําเป็น 
เช่น แจ้งประเด็นข้อสงัเกต หรือข้อกงัวลไปยงับริษัทที�ลงทนุ
อยา่งเป็นทางการ และแจ้งจดุยืนของบริษัทไปยงับริษัทที�
ลงทนุกอ่นการประชมุผู้ ถือหุ้น 
ประชมุผู้ถอืหุ้นในเรื�องดงักลา่ว
 

การเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผล �  บริษัทได้ใช้สิทธิออกเสียงในการประชมุผู้ ถือ
ที�กองทนุลงทนุอยา่งสมํ�าเสมอ
การใช้สิทธิออกเสียงและรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียง
ออกเสียงให้ลกูค้าและผู้ถอืหนว่ยลงทนุทราบผา่นทาง
เว็บไซต์ของบริษัทจดัการอย่างสมํ�าเสมอทกุปี

การร่วมมือกบัผู้ลงทนุอื�นและผู้ มีสว่นได้เสีย �  บริษัทให้ความร่วมมือกบัผู้
ในการดําเนินการกบับริษัทที�ลงทนุ
ที�ยงัไม่สามารถแก้ไขปัญหาหลงัจากเพิ�มระดบัในการติดตาม
เกี�ยวกบัธรุกิจ หรือผลการดําเนินงาน

การเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ และ
การปฏิบติัตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ 

�  บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ 
การปฏิบติัตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ
ผู้ ถือหนว่ยลงทนุทราบผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทจัดการ

 

 

หมายเหตุ 

มีประเด็นข้อสงัเกต ข้อกงัวลเกี�ยวกบับริษัทที�ลงทนุ 
หรือมีการชี 9แจงหรือดําเนินการที�ไม่ชัดเจนที�อาจมีผลกระทบ
ตอ่ผลประโยชน์ของกองทนุ บริษัทจะเข้าไปพบและเจรจา
ประเด็นข้อสงัเกต ข้อกงัวลดงักลา่วกบับริษัทที�ลงทนุ 

กรณีที�การเข้าพบและเจรจากบับริษัทที�ลงทนุดงักลา่ว 
ไม่ประสบความสําเร็จ บริษัทจะเพิ�มความเข้มข้นของ

ตรการในการดําเนินการเพิ�มเติมตามความจําเป็น  
แจ้งประเด็นข้อสงัเกต หรือข้อกงัวลไปยงับริษัทที�ลงทนุ

และแจ้งจดุยืนของบริษัทไปยงับริษัทที�
กอ่นการประชมุผู้ ถือหุ้น และใช้สิทธิออกเสียงในการ

ในเรื�องดงักลา่ว 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุบริษัท 
เสมอ และมีการเปิดเผยนโยบาย

การใช้สิทธิออกเสียงและรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียง 
ออกเสียงให้ลกูค้าและผู้ถอืหนว่ยลงทนุทราบผา่นทาง

อยา่งสมํ�าเสมอทกุปี 

ผู้ลงทนุรายอื�นและผู้ มีสว่นได้เสีย 
ในการดําเนินการกบับริษัทที�ลงทุนเพื�อแก้ไขข้อกงัวล 
ที�ยงัไม่สามารถแก้ไขปัญหาหลงัจากเพิ�มระดบัในการติดตาม

หรือผลการดําเนินงานที�ยงัไม่ได้รับการแก้ไข 

นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ  
การปฏิบติัตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุให้ลกูค้าและ
ผู้ ถือหนว่ยลงทนุทราบผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทจัดการ 


